福州住房公积金管理委员会办公室

《关于降低企业成本支持住房刚性需求

及治理违规提取住房公积金

的通知》的补充政策解读

福州住房公积金管理委员会于近日印发了《关于降低企业成本支持住房刚性需求及治理违规提取住房公积金的通知》（以下简称《通知》），在执行过程中遇到一些问题，现将《通知》有关问题补充解读如下：

一、关于职工名下无房认定标准问题

在确认住房情况标准时，若职工查房证明中存在住房记录但显示为“无效”，应认定为无该套住房。

另外，若离婚协议中约定房产归属借款人，应认定为借款人拥有住房，除非借款人出具相关材料证明其已不拥有该房产的产权。

二、关于支付房租提取住房公积金问题

支付房租提取住房公积金标准为：2018年7月（含）之后按最新的支付房租提取标准执行，即五城区缴存职工每人每月最高提取1000元，长乐区和六县市缴存职工每人每月最高提取800元；2018年6月（含）之前仍按原来的的支付房租提取标准执行，即缴存职工每人每月最高提取600元。

三、关于职工因离职提取住房公积金封存时间问题

职工因离职申请提取住房公积金，其住房公积金账户状态为“封存”的，以职工个人住房公积金账户缴至年月确定为封存时间。

四、关于职工在省外购建自住住房或偿还住房贷款本息申请提取住房公积金时提交的材料有效期问题

住房公积金缴存证明、社保缴交证明、工资薪酬税单等材料的有效期为自申请办理提取手续前3个月内。
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