福州市灵活就业人员缴存使用

住房公积金管理办法

（征求意见稿） 

第一章  总则

第一条 为推动住房公积金制度的普惠均衡发展，支持福州市灵活就业人员就业、创业，帮助其解决住房问题、改善住房条件，制定本办法。

第二条 本办法适用于福州市行政区域内灵活就业人员住房公积金的缴存、提取、使用和管理。

第三条 本办法所称灵活就业人员是指年满16周岁，未达法定退休年龄，具有完全民事行为能力，已以灵活就业人员身份在我市参加企业职工基本养老保险的个体经营者及其雇工、非全日制工作人员、新就业形态人员等。

第四条 灵活就业人员缴存使用住房公积金实行缴存自愿、流动性风险控制、财务单独核算的原则。

第五条 福州住房公积金管理委员会（以下简称：公积金管委会）负责灵活就业人员缴存、使用住房公积金政策及相关重大事项的决策。

福州住房公积金中心（以下简称：公积金中心）负责灵活就业人员缴存、使用住房公积金业务的日常管理。

第二章  缴存

第六条 灵活就业人员申请缴存住房公积金的，应先办理个人住房公积金账户设立手续，与公积金中心签订《福州市灵活就业人员住房公积金缴存使用协议》，约定灵活就业人员的住房公积金缴存基数、缴存比例、缴存方式、双方的权利和义务等内容。每个灵活就业人员只能有一个个人住房公积金账户。

第七条 灵活就业人员应当按月缴存住房公积金，缴存基数由个人申报，缴存基数不低于福州市上一年度最低工资标准，不高于福州市上一年度在岗职工月平均工资的3倍。住房公积金缴存比例可在10%至24%的区间内自由选择。灵活就业人员可在每个住房公积金年度内调整一次缴存基数、缴存比例。

灵活就业人员办理住房公积金贷款后，必须履行住房公积金缴存义务，月缴存额不低于贷款申请年度选择的缴存标准，不得停缴。

第八条 灵活就业人员连续3个月（含）以上未缴存住房公积金的，其个人住房公积金账户自动封存；连续6个月（含）以上未缴存且账户余额为零的，按协议约定注销账户。

灵活就业人员无尚未结清的住房公积金贷款的，可根据自身需要选择退出灵活就业人员住房公积金制度，并及时办理个人住房公积金账户封存手续。

第九条 个人住房公积金账户封存后，灵活就业人员按照《缴存使用协议》继续缴存的，连续正常缴存时间自恢复正常缴存当月起重新计算，账户余额参与计算贷款额度。

第十条 灵活就业人员与单位建立劳动关系，由单位继续缴存住房公积金的，可将灵活就业人员住房公积金账户转移至所在单位个人住房公积金账户合并使用管理，账户余额参与计算贷款额度。灵活就业人员与公积金中心签订的《缴存使用协议》即时终止。

单位职工离职，本人自愿转为灵活就业人员缴存住房公积金的，可将原单位个人住房公积金账户转移至灵活就业人员住房公积金账户合并使用管理，在单位缴存的住房公积金余额参与计算贷款额度。

第十一条 灵活就业人员的住房公积金缴存变更、信息变更、账户转移等业务办理，参照单位职工执行。

第十二条 灵活就业人员缴存的住房公积金自存入其个人住房公积金账户之日起，按国家规定的住房公积金利率计息。

第十三条 灵活就业人员按照本办法缴存的住房公积金，依据国家统一规定的税收政策在灵活就业人员个人应纳税所得额中扣除。

第三章  提取和使用

第十四条 灵活就业人员在缴存期间未申请住房公积金贷款或住房公积金贷款已结清，有下列情形之一的，可凭相关材料提取个人账户内的存储余额：

（一）购买、建造、翻建、大修自住住房的；

（二）达到法定退休年龄的；

（三）出境定居的；

（四）支付租赁自住住房房租的；

（五）不再参加住房公积金制度的；
（六）经公积金管委会决定的其他情况。

灵活就业人员办理住房公积金贷款的，在住房公积金贷款结清前，只能办理委托还贷提取住房公积金业务。

灵活就业人员通过同城转移或者异地转移转入灵活就业缴存专户的，自转入之日起6个月内不得办理销户提取。

灵活就业人员自办理销户提取之日起满12个月后方可再次办理自愿缴存手续。

第十五条 灵活就业人员申请住房公积金贷款的，应当符合以下条件：

（一）个人住房公积金账户累计缴存满24个月，申请住房公积金贷款时个人住房公积金账户处于正常缴存状态且连续足额缴存住房公积金满6个月;原单位个人住房公积金账户转移至灵活就业人员住房公积金账户缴存的，账户设立时间可合并计算,中间未中断缴存的，视为连续缴存；

（二）具有按期足额偿还贷款本息的能力，信用良好，同意授权受托银行和公积金中心查询个人信用报告和个人信用信息；

（三）所购住房为家庭首套自住住房；

（四）家庭未使用过住房公积金贷款的；

（五）已支付不低于规定比例的首付款资金；

（六）同意按照公积金中心的规定提供担保。

第十六条 灵活就业人员申请住房公积金贷款，可贷额度按以下公式确定：

（一）不超过灵活就业人员贷款申请时个人住房公积金账户存储余额的10倍；

（二）借款申请人和共同借款人同时存在单位缴存职工和灵活就业人员的，均符合贷款条件可分别计算可贷额度后合计贷款额度，不超过公积金管委会规定的住房公积金贷款的最高额度；

（三）不超过住房总价与已支付规定比例首付款的差额；

（四）不得超过住房总价的80%；

（五）家庭月负债不超过月收入的60%。

第十七条 灵活就业人员办理的住房公积金贷款，贷款最高额度、贷款期限、贷款利率、贷款流程等均参照单位职工执行。

第十八条 公积金中心逐月公布灵活就业人员个贷使用率，上个季度个贷使用率有两个月超过95%的，下个季度起将对新受理的灵活就业人员住房公积金贷款发放采取轮候制度。

第十九条 灵活就业人员在贷款手续完成后连续6个月、两年内累计12个月不缴存住房公积金或贷款连续3个月（含）以上逾期的，公积金中心于次月自动将其住房公积金贷款利率上调至前一个工作日的全国银行间同业拆借中心贷款市场报价利率（LPR）。

灵活就业人员贷款后停止缴存住房公积金又申请恢复缴存的，其可在正常缴存6个月后，申请恢复公积金贷款利率，利率恢复从批准申请的次月执行，且同笔贷款只能申请恢复1次。

第二十条 灵活就业人员有下列情形之一的，公积金中心有权提前收回全部或者部分贷款：

（一）贷后发现借款人不符合申请贷款当时的贷款条件，且存在隐瞒行为的；

（二）借款人未按合同约定用途使用贷款的；

（三）未经公积金中心同意，借款人将设定抵押权的房产出售、转让、赠与的；

（四）其它由于借款人原因，影响借款偿还或损害公积金中心利益的。

第二十一条 灵活就业人员住房公积金贷款执行公积金中心的贷后管理制度，如发生逾期行为将记入中国人民银行个人信用信息基础数据库，纳入住房公积金个人信用名单管理并推送至福州市公共信用信息平台。

第四章  管理
第二十二条 公积金中心应加强资金运行管理，采取有效措施防范资金风险。

第二十三条 公积金中心在管理运作灵活就业人员缴存的住房公积金中产生的住房公积金网络运行费、宣传费、票据印刷费、大型设备更新维护、对账单费用、诉讼费等业务支出，经福州市财政部门审核批准后从灵活就业人员住房公积金“业务支出”中列支。

第二十四条 灵活就业人员住房公积金增值收益分配顺序：

（一）提取个人贷款风险准备金。当累计计提的灵活就业人员住房公积金个人贷款风险准备金余额达到年末个人贷款余额4%以上的，不再计提贷款风险准备金；累计计提的个人贷款风险准备金余额不足年末个人贷款余额4%的，仍按累计个人贷款余额的1%计提，直至4%为止。

（二）提取管理费用；

（三）结余资金专项用于灵活缴存人员统筹使用。
    第二十五条 灵活就业人员住房公积金其他财务核算参照财政部《住房公积金财务管理办法》及《住房公积金财务管理补充规定》执行。

第二十六条 福州市财政、税务、人社、市场监管等部门应按照各自职责，密切配合，共同做好灵活就业人员住房公积金缴存使用相关工作。

第二十七条 灵活就业人员应及时主动向公积金中心申报婚姻状况、就业状况、联系方式等个人信息变动情况。

第二十八条 灵活就业人员隐瞒有关情况或提供虚假信息申请个人账户设立、提取住房公积金或者办理住房公积金贷款的，公积金中心不予办理并将其作为失信信息推送至福州市公共信用信息平台。

第五章  附则
第二十九条 本办法实施前已开立单位账户的个体工商户，其新增雇工须在灵活就业缴存专户设立个人账户，不得在原账户下新增。原账户下的缴存职工可按自愿原则转入灵活就业缴存专户，按本办法规定继续缴存、使用住房公积金。
第三十条 本办法由福州住房公积金管理委员会办公室负责解释。
第三十一条 本办法自2023年 月 日起施行，有效期5年。

福州住房公积金管理委员会

                                     2023年 月 日

PAGE  
3

