2017年度福州住房公积金管理中心

“返还七县（市）城市廉租房建设

补充资金”项目绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目立项依据
根据《住房公积金财务管理办法》（财综字〔1999〕59号），住房公积金增值收益在建立住房公积金贷款风险准备金和上交财政管理费用后的余额，作为城市廉租房建设的补充资金。该资金是按照国家规定提取、筹集和财政预算安排的专项资金，按照“统筹安排、专户存储、专款专用、财政监督”的原则进行管理和使用，经住房委员会批准后，上缴本级财政部门，由财政部门拨给廉租住房建设主管部门，专项用于城市廉租住房建设。

（二）项目绩效评价工作开展情况

根据《福州市财政局关于印发<2017年度财政支出项目绩效评价工作方案>的通知》（榕财统〔2018〕3号），我中心确定了2017年度绩效自评的项目为“返还七县（市）区城市廉租房建设补充资金支出”，并成立以主要领导为组长，分管领导为副组长，各管理部及业务处室负责人为成员的评价领导小组，同时按市财政局年度评价方案要求成立了评价工作组。评价工作组以财政部门制定的绩效评价公用指标为基础，制定了2017年度财政支出项目绩效自评工作方案，并通过构建科学合理的绩效评价体系、采用适当的评价方法对收集的项目相关资料进行分类整理、审查和分析，填制了《财政支出项目绩效自评表》，并最终形成绩效自评报告。

项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

我中心在此项目绩效自评中，总评得分90.5分，评价结果为“优”。
（二）项目期初绩效目标实现情况分析

我中心期初设置的绩效目标涵盖了投入、产出、效益三类，共计5个目标，包括时效目标、成本目标、数量目标、质量目标、以及服务对象满意度目标。2017年返还七县（市）区城市廉租房建设补充资金预算为4000万元，在预算执行期间根据进度执行情况按时足额返还资金4074.12万元，已全面完成各项目标值。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、项目实施过程中存在问题
     目前，在城市廉租房建设补充资金返还各县（市）区后，没有相应制度规定要求各县（市）区财政将资金使用情况反馈至我中心，从而产生了信息不对称的问题，我中心难以掌握各县（市）区资金的投入、产出的情况。 
2、项目实施过程中改进建议

我中心每年年度决算完成后，分配生成的廉租房建设补充资金全部上交即完成我中心的任务。该项资金每年由市财政局直接下拨至各县（市）区，由于行政隶属关系不同，我中心无法监控各县（市）区对该项资金的使用情况，建议该项目由市财政局直接进行评价。

 福州住房公积金管理中心
     2017年4月20日

福州住房公积金管理中心

2017年度“市直单位职工住房

补贴”项目绩效评价自评报告

一、项目概况

（一）实施依据：根据《福建省人民政府关于福建省省城进一步深化城镇住房制度改革加快住房建设的实施方案和福建省省城行政事业单位住房补贴办法的批复》（闽政[1999]文178号）和《福州市人民政府批转市住房委员会关于深化市属国有企业住房制度改革的若干意见的通知》（榕政综[2006]323号），1998年12月1日前参加工作的职工（含市直行政事业和国企），享受住房面积未达标给予的补助采取一次性补贴方式，由财政统筹住房补贴资金，划转至职工所在单位，由单位按规定发放给职工。

（二）实施原则：1、在国家、省、市统一政策指导下，充分考虑各级财力以及单位住房资金状况，量力而行。2、坚持国家、单位和个人合理负担，坚持“新人新制度，老人老办法”，实现住房由实物分配向货币分配的转变，建立新的住房建设和分配制度。3、立足于调整财政支出结构和原有住房资金的转化，将原有各种渠道的住房资金转化为住房补贴资金。4、住房补贴的发放标准根据福州市区经济适用住房平均价格、职工工资、工作年限和住房面积标准等因素综合确定。

（三）对象范围：1998年12月1日前参加工作的，具有下列情况之一的在编在册人员和离退休人员：（1）没有享受过实物分配公有住房的。1、无房户；2、居住自有私房者。即：居住祖传、馈赠、自费购买的商品房或经济适用住房，以及私有住房拆迁所安置的住房。但不含解困房和公房拆迁所安置的住房。（2）虽已享受过实物分配公有住房，但未享受购买公有住房优惠政策，本人愿意并经批准退出现租住房公有住房的。（3）虽已购有住房或参加集资建房，但住房面积未达到本人住房控制面积标准的。（4）购买公有住房时将私房面积合并计算的，其合并计算的私房面积部分以及合并后仍未达标的部分予以补贴。

项目绩效自评结论

项目绩效自评得分及等级

     我中心在此项目绩效自评中，总评得分92.5分，评价结果为“优”。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析

我中心期初设置的绩效目标涵盖了投入、产出、效益三类，共计5个目标，所有目标全面完成。其中：

成本目标—预算执行率—不低于95%，实际完成情况为800万元，未完成原因是：只需要800万元发放住房补贴。

数量目标—补助单位—不低于60家，实际完成情况为159家。

质量目标—工龄补助标准—100%按榕政综[1999]296号文规定，每年5.7元补助标准，实际完成情况为100%按规定执行。

质量目标—住房面积补助标准—100%按榕政综[1999]296号文规定，每年430元补助标准，实际完成情况为100%按规定执行。

可持续影响目标—补助人员数—不低于2000人，实际完成情况为2272人。

项目实施过程中存在的问题和改进建议

    1、存在问题

市直（含国企）单位的住房补贴资金财政审核下拨后，我中心及时通知各市直（含国企）单位前来领取该款项并发放至职工手中，但某些单位经办因故拖延不办，导致申请人无法及时受益，同时影响了财政项目预算执行序时进度。

因房改审批部门无法提供灭失的已售公有住房单位，导致我中心无法将灭失已售公有住房资金退还给房改单位或同级财政，造成资金闲滞。

改进建议

建议市住房保障和房产管理局、市财政局审批市直（含国企）住房补贴时能留存一次性领取住房补贴当事人的联系电话，将有助于我中心精确地通知到各当事人前来办理住房补贴的领取事宜，从而提升财政预算的执行率。

对于灭失的已售公有住房资金上缴同级财政，统一管理，以盘活该项资金的使用。

    福州住房公积金管理中心

2018年4月20日

2017年度福州住房公积金管理中心

“机房整改”项目绩效自评报告

项目概况

根据住建部《住房公积金信息化建设导则》的要求，我中心机房需满足信息系统安全等级保护的要求。鉴于我中心机房建于2008年，建设之初未按照标准机房的规格建设，因此安排经费78万元，用于改造机房以期达到《住房公积金信息化建设导则》要求和公积金业务新系统上线的需求，进而实现提升全面服务，保障安全稳定，提高办事效率。

项目绩效自评结论

    根据《福州市财政局关于全面开展财政支出项目绩效自评的通知》（榕财统[2018]11号），我中心成立“机房整改费用”评价工作组，制定了相关的绩效评价体系，填制财政支出项目绩效自评表，最终形成绩效自评报告。

    （一）项目绩效自评得分及等级

我们在评价过程中运用了相关的指标体系及数据和资料的采集，得分82分，评价结果为良。

项目期初绩效目标实现情况分析

该项目计划分两年完成，现已完成对机房的设计和实施方案，拟完成了标书的制作。为下一阶段装修工作的顺利进行打下了坚实的基础。具体评分如下：

1、投入类指标分值30分，得16分，其中：

（1）“时效指标—目标完成率”分值10分，评分标准：目标完成率=实际完成值/年初目标值。

完成情况：年初目标6个，完成指标4个，目标完成率为66%，本项得分6分。

“成本指标—预算执行率”分值10分，评分标准：2017年预算执行率不低于95%。

    完成情况：由于项目正在运作中，款项尚未申请支付，因而本项得分0分。

“其他资源投入目标—计算机专业人员指标”分值10分。评分标准：不少于1人得10分。

     完成情况：中心参加机房建设的信息化建设计算机专业人员3人，本项得分10分。

     2、产出类指标分值35分，得分30分，其中：

“数量指标—机房装修面积”，分值10分，评分标准：机房装修面积不低于100㎡。

    完成情况：中心已完成机房装修面积约60㎡，完成率60%，本项得分6分。

“数量指标—招投标次数”分值10分，评分标准：不低于1场。

    完成情况：中心实际组织两场该项目的投标，本项得分10分。

“数量指标—带宽升级指标”分值10分，评分标准：不低于50M。  

    完成情况：中心升级宽带100M，本项得分10分。

“质量指标—安全等级保护指标”，分值5分，评分标准：信息系统安全保护等级不低于二级。

    完成情况：中心已实现信息系统安全等级保护二级。本项得分5分。

3、效益类指标分值35分，得分30分，其中：

（1）“经济效益指标—中标价节约率”分值5分，评分标准：中标价节约率为（1-中标价）/招标控制价，不低于1%。

完成情况：招标价格78万元，实际中标价格76.38万元，中标节约率2.1%。本项得分5分。

“社会效益指标—服务量”分值5分，评分标准：网上办理服务量不低于3000个单位。

    完成情况：2017年公积金中心网上服务量达到3200个单位，完成率100%，本项得分5分。

“环境效益指标—降低噪音”，分值10分。评分标准：噪音低于65DB。

    完成情况：机房噪音50DB，本项得分10分。

“可持续影响效益指标—机房可用率”分值5分，评分标准：机房可使用率不低于95%。

    完成情况：机房使用率100%，本项得分5分。

“可持续影响指标—保障缴存职工信息安全”分值5分，评分标准：保障职工信息安全不低于50万人。

    完成情况：根据统计数字，2017年末实际缴存职工数量56.11万人，保障职工信息安全56.11万人，本项得分5分。      

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

（1）前期计划性不够，造成项目执行时间延后，进展相对较慢。

（2）预算使用进度不足。

改进建议
（1）下一阶段，将进入正式改造阶段，中心将严格按照方案，保证达到预期目标。

（2）根据工程进度，及时支付项目款项，提高预算执行力。
